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Тема 3. Процессы и инструменты управления проектами: системный подход.
Задание 
Смоделируйте процесс «Планирование персонала проекта» по выбранному вами примеру. Проект выбирайте любой. Можно взять из интернета, можно взять свой действующий, а можно его придумать. Главное, проследить логику процесса.

Рекомендации по выполнению задания
Изучите Национальный Стандарт РФ ГОСТ Р 54869— 2011. Проектный менеджмент. Требования к управлению проекта. Обратите внимание, что Стандарт должен быть издан Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии от 2019 года. Это его переиздание. Задание должно быть оформлено в таблицу. 
Требования к оформлению и содержанию практического задания.
Практическое задание оформляется в виде таблицы.
	Процесс проекта
	Планирование персонала проекта

	наименование проекта
	

	роли участников проекта
	

	функции участников проекта
	

	полномочия участников проекта
	

	численный состав команды проекта
	

	квалификационный состав команды проекта
	

	требования к условиям труда
	


Оформление текста в таблице:
1. Шрифт – Times New Roman, Размер шрифта – равен 14 пт, междустрочный интервал – 1,5 строки, интервал между абзацами – 0 пт, отступ первой строки – отсутствует. 
2. Выравнивание текста по ширине. 
3. Допускается наличие маркированных списков.
4. Практическое задание должно содержать:
· титульный лист с указанием ФИО и группы;
· основную содержательную часть, в которой вы раскрываете наименование проекта. Далее отражаете подробно роли участников проекта, их функции и полномочия; численный и квалификационный состав команды проекта, а также требования к условиям труда; раскрываете основных членов команды проекта. 


